(o

Rygepolitik for Kerteminde Kerteminde
Kommunes medarbejdere

Rygepolitikken er gaeldende fra 1. september 2017

Vi har i kommunerne pligt til at sikre rggfri miljger for alle medarbejdere, og vi har pligt til at formulere en
rygepolitik. Det fglger af loven om rggfrie miljger.

Rygepolitikken er udarbejdet med afsaet i Byradets beslutning om rggfri arbejdstid fra budgetforliget i
september 2016 og i Kerteminde Kommunes sundhedspolitik, som har til formal at fremme sundhed,
mindske ulighed i sundhed samt forebygge sygdom.

Rygepolitikken skal bidrage til at sikre rammer, der ggr sunde valg lette og attraktive.

Rygepolitikken understgtter gnsket om at skabe rggfrie miljger i Kerteminde Kommune med et
sundhedsfagligt afsaet, hvor fokus er at skabe en sund hverdag, hvor medarbejderne er gode rollemodeller,
som inspirerer bgrn og andre borgere til sunde valg.

Rygepolitikken er geeldende for alle medarbejdere i Kerteminde Kommune fra 1. september 2017.

ROGFRI ARBEJDSTID

Kerteminde Kommune gnsker at veere en attraktiv arbejdsplads, hvor
medarbejderne kan vaere pa arbejde uden at blive udsat for tobaksrgg.

Derfor har vi ikke blot rggfrie matrikler — vi har rggfri arbejdstid.

Kerteminde Kommune gnsker at stgtte op om sunde vaner og et rggfrit liv. En rggfri arbejdsplads fungerer
som strukturel forebyggelse, hvor nye rygere ikke kan indga i sociale feellesskaber, der understgtter rygning
pa arbejdspladsen.

Det er desuden Hovedudvalgets forhabning, at rg@gfri arbejdstid motiverer faste rygere til at stgtte
hinanden i at blive rggfrie.

Rggfri arbejdstid betyder:
Regfri arbejdstid betyder, at der ikke ma ryges i arbejdstiden. Hverken indendgrs eller udendgrs — heller
ikke uden for matriklen. Arbejdstid defineres som hele den tid, man er pa arbejde, far lgn og star til
radighed.
Rygepolitikken betyder ogs3, at:
4  E-cigaretter sidestilles med cigaretter
4 Kerteminde Kommunes institutioner, bygninger og materiel skal vaere rggfri — indendgrs og
udendgrs alle dggnets timer, alle ugens dage
4 Hvis en medarbejder overtraeder rygepolitikken, kan det fa ansaettelsesretlige konsekvenser for
medarbejderen



J4 Ledelsen har ansvaret for, at alle overholder rygepolitikken. Ledere har derfor pligt til at agere
overfor medarbejdere, der ikke overholder rygepolitikken

4 For dagplejere geaelder, at de lokaler der primzert er indrettet som bgrnenes lege- og opholdsrum,
skal veere rggfri hele dggnet. Andre lokaler i dagplejerens hjem, hvor bgrnene faerdes, skal vaere
rggfri i den periode hvor bgrnene er til stede

Pa plejecentre, dggninstitutioner, botilbud og lignende institutioner, samt i private hjem hvor der kommer
medarbejdere fra Kerteminde Kommune, kan den enkelte borger beslutte, om der ma ryges i det vaerelse
eller den bolig, der er den pagaeldendes private hjem. Borgeren ma dog ikke ryge, nar der er ansatte fra
Kerteminde Kommune til stede, og der skal luftes grundigt ud inden.

Da Kerteminde Kommune skal veere rggfri indendgrs og udendgrs alle ugens dage pointeres det, at
borgere, gaester eller leverandgrer ikke ma ryge ved besgg i institutioner eller andre af kommunens
bygninger.

Der er dog mulighed for at arbejdspladser, der har borgere med seerlige behov herfor, kan lade borgerne
ryge pa anviste steder pa kommunens matrikler. Det kan fx veere aktuelt pa dagcentre for borgere med
demens, hvor det ikke er forsvarligt at borgerne forlader matriklen for at ryge.

Rygepolitikken er udarbejdet af Hovedudvalget pd baggrund
af Kerteminde Kommunes sundhedspolitik for 2016-2019 samt
Byrddets beslutning om r@gfri arbejdstid i budgetaftalen for 2017-2020.
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