Kerteminde
Kommune

Fa succes med din virksomhed

Kursusplan efterar 2016

Tid/Sted Hovedemne Programelementer | Kort beskrivelse Indlaeg tema

1. dag Strategiskramme Veerdier - Vision - Mission - Her arbejdes der med at fa beskrevet hvilke kernevaerdier virksomhedens skal | Hvorfor aktivt opbygge en
Onsdag den 2. november Langsigtede mal bygge pa. virksomhedskultur
kl. 15.00 -20.00 Dette element er uhyre vigtig for at kunne foretage forretningsovervejelser vi

Bureauet Nyborg - Nyborg
Rédhus, Mgdelokale
Torvet 2B,

5800 Nyborg

kan sta inde for, vise omverdenen at vi er ordentlige mennesker og for at vi
senere ansaette folk der deler virksomhedens veerdigrundlag.
Vi far ogsa sat helt overordnede retningsgivende mal.

2. dag
Onsdag den 9. november
kl. 15.00 -20.00
Bureauet Nyborg - Nyborg
Radhus, Madelokale
Torvet 2B,
5800 Nyborg

Forretningsanalyse

Strategier - Nggletal -
SWOT - Indsatsomrader

Vi far leert hvad strategier egentlig er og far defineret faerdiggjort den
strategiske ramme, som skal danne baggrund for opbygning af en egentlig
forretningsplan.

Vi ser pa "Nagletal", leerer at foretage en kort og praecis forretningsanalyse og
efterfelgende fa defineret hvilke omrader vi ferst vil prioritere at fokusere pa.

KPI: Nagletal der viser hvad
fremtiden vil bringe

3. dag
Onsdag den 16. november
kl. 15.00 -20.00
Bureauet Nyborg - Nyborg
Radhus, Madelokale
Torvet 2B,
5800 Nyborg

Operativ
forretningsplan

SMART Mal - Action
Program - Projektplan

Vi seetter helt klare og veldefinerede mal, ser pa hvilke initiativer der kan fa os
til at nd dem og laver et overordnet handlingsprogram, typisk for et ar.
Herefter pabegynder vi arbejdet med egentlige projektplaner, som altid vil
inkludere konsekvensberegninger (cost/benefit).

Projektledelse og LEAN

4. dag
Onsdag den 23. november
kl. 15.00 -20.00
Bureauet Nyborg - Nyborg
Radhus, Madelokale
Torvet 2B,
5800 Nyborg

Implementering og
kontrol

Actionlister - Jobbeskrivelser
- SOP

Pa dette modul ser vi pa hvordan vi sa skal fa tingene gennemfart, far fulgt op
pa at tingene faktisk sker og om de forventede resultater kommer i hus.

Vi kommer til at forsta vigtigheden af ikke bare at tage action, men at der altid
skal falges op.

Vi leerer at bevarer overblikket, holde styr pa det hele, og ikke mindst at bevare
fokus bade hos sig selv og eventuelle medarbejdere.

Motivation og performance
management

h

Fra vision til resultater

5. dag
Onsdag den 30. november
kl. 14.00 -20.00 Kerteminde
Radhus - Byradssal
Hans Schacksvej 4,
5300 Kerteminde

Preesentation
& afslutning

Forretningsplan

HR, rekruttering og personaleudveelgelse.

Kursusdeltagerne fremlaegger hver deres egen forretningsplan for et panel
bestaende af underviserer, erhvervskonsulenter.

Herefter afslutning

"Selecting The Best"

Fremvisning demonstration




